
Z E R T I F I K A T
L E A R N I N G  D I G I T A L  

S C R U M P R O D U C T O W N E R  
M I T  F U T U R E  S K I L L S
nach der Prüfungsordnung vom 02/2020 erfolgreich abgeschlossen. Zertifikatsnummer: LDE/2024/NLM1326

Für die praktische Qualifikation wurde eine Fallstudie durchgeführt. Folgende Lerninhalte wurden in 540 Unterrichtseinheiten vermittelt:

Ort, Datum                                                                       Stempel / Unterschrift  

Nürnberg,

hat im Zeitraum vom 26.08.2024 bis 15.11.2024 in Vollzeit die Weiterbildung

D A M I A N  W I T K O W S K I

17. Dezember 2024

Scrum Product Owner PSPOII
▪ Organizational Design & Culture
▪ Portfolio Planning
▪ Evidence Based Management
▪ Business Strategy
▪ Product Vision & Product Goal
▪ Forecasting and Release Planning
▪ Empiricism
▪ Product Value
▪ Definition of Done
▪ Stakeholders & Customers
▪ Scrum Artifacts
▪ Scrum Events
▪ Product Backlog Management
▪ Prüfungsvorbereitung PSPO II

KI und Automatisierung im Projektmanagement
▪ Begrifflichkeiten im Bereich Künstliche Intelligenz (KI) 
▪ Die Bedeutung des EU-AI-Acts
▪ Mindset für KI-geführte Projekte
▪ Integrale Perspektiven
▪ Systemischer Ansatz
▪ Big Picture eines Projekts
▪ Ethische Grundsätze hinsichtlich KI
▪ KI aus Sicht der Stakeholder
▪ Stakeholder- & Umfeldanalyse
▪ KI: Chancen, Risiken & Grenzen
▪ Einsatzfelder generativer KI im Projektmanagement
▪ ChatGPT als Large Language Model
▪ KI-Tools entlang der Projektmanagementphasen
▪ Unterstützung von Projektfunktionen
▪ 6C-Modell: Kompetenzmodell für KI-basiertes 

Projektmanagement
▪ Collective Intelligence von KI und Mensch
▪ House of Change: 4 Räume der Veränderung im KI-Kontext

Scrum Product Owner PSPOI
▪ Business Strategy
▪ Product Vision
▪ Product Goal
▪ Stakeholders & Customers
▪ Leadership Styles
▪ Forecasting and Release Planning
▪ Empiricism
▪ Product Value
▪ Self-Managing Teams
▪ Definition of Done
▪ Scrum Artifacts
▪ Scrum Events
▪ Product Backlog Management
▪ Stakeholders & Customers
▪ Prüfungsvorbereitung PSPO I
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An Herrn Kaiser  NEXPLORE Technology GmbH 
   
Von Denise Eul 

 
ZA Personal 

 
 
Herr Damian Witkowski nahm am 15.07.2020 seine Tätigkeit als UX/UI Designer 
auf. Wir bitten Sie um eine Beurteilung von Herrn Witkowski innerhalb der bis 
zum 15.01.2021 vereinbarten Probezeit. Bitte senden Sie diese bis zum 
18.01.2021 zurück.  
 
Bitte beantworten Sie uns folgende Fragen in eindeutigen Formulierungen  
(dabei bitte keine Zeugnissprache benutzen): 
 
1. In welchen Abteilungsbereichen war der neue Mitarbeiter eingesetzt? 

Produkt BCQD      vom 15.07.2020     bis  heute 

Global Design System               vom 15.07.2020     bis  heute 

Domain Group UX/UI                 vom 15.07.2020       bis heute 

 

2. Welche Arbeiten lernte er kennen? 

-     Übersetzung der Business-Prozesse in selbsterklärende UX-Konzepte 

- Aufbau Domainwissen, Aufbau Nexplore Global Designsystem 

- Durchführung von Usability-Analysen mit dem Anwender und optimieren, 

priorisieren sowie kategorisieren der Ergebnisse 

- Transfer der Arbeitsweise von BCQD in weitere Nexplore-Produkte (z.B. 

Produkt Minerva) 

- Mitarbeit an der Erstellung von Data Mappings und Code in Synergie mit 

den Business Prozessen 
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3. An welchen Aufgaben konnte der neue Mitarbeiter selbst aktiv mitarbeiten? 

Herr Witkowski hat eng mit dem Prozess-Designer zusammen gearbeitet 

und die mit dem Anwender entwickelten Prozesse in Wireframes, Mock-Ups, 

User-Flows und interaktive Prototypen übersetzt. Herr Witkowski hat dabei 

maßgeblich mitgewirkt eine einheitliche Design-Sprache und ein einheitliches 

Verhalten von UI-Elementen unter Berücksichtigung des Corporate Designs/ 

Designsystem im Produkt BCQD und in Nexplore zu entwickeln und umzu-

setzen. 

 
4. Sind die Erwartungen, die Sie sich für diesen Zeitraum gesetzt haben,  

erfüllt worden? Bitte ankreuzen:  
         Ja  
 
 
        Nein  

Welche nicht? 

Es wurden alle Erwartungen in jeder Hinsicht erfüllt. 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

 

5. Welche Stärken konnten Sie fördern? 

Herr Witkowski konnte durch seine äußerst rasche Auffassungsgabe sowie 

analytischem Denkvermögen komplexe Prozesse schnell durchdringen und 

x 
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mit dem Verständnis zur technischen Machbarkeit die Produktvision umset-

zen. 

6. An welchen Schwächen ist zu arbeiten? 

Die Baubranche ist von fachspezifischem Vokabular geprägt. Um die Akzep-

tanz von den Anwendern für die Nexplore-Produkte zu erhalten ist es sehr 

wichtig, die Anwender zielgerichtet abzuholen und diese an die Produkte her-

anzuführen. An einer zielgerichteten Gesprächsführung sowie der Aneignung 

des fachspezifischen Vokabulars ist durch Herrn Witkowski weiter zu arbeiten. 

7. Bitte beschreiben Sie das Interesse des neuen Mitarbeiters. War er aktiv, lern-

begierig oder passiv? 

Herr Witkowski zeigte stets außerordentliche Interesse an der Weiterentwick-

lung der Nexplore-Produkte. Herr Witkowski war stets ein engagiert arbeiten-

der und fleißiger Mitarbeiter, der aufgrund seines hohen persönlichen Einsat-

zes einen bedeutenden Beitrag zum Aufbau einer standardisierten, global 

abgestimmten Arbeitsweise im Service Design beigetragen hat. 

8. Wie sehen Sie sein Umsetzungsvermögen? 

Herr Witkowski erledigte seine Aufgaben stets selbstständig und mit großer 

Sorgfalt und Genauigkeit.  

9. Wie beurteilen Sie sein Grundlagenwissen aus dem Studium/der Aus- 

bildung / seiner Berufserfahrung?  

Herr Witkowski verfügt über ein hervorragendes Fachwissen, welches er mit 

neuen zielführenden Ideen erfolgreich in seine Arbeit eingesetzt hat. 
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10. Wie war seine Einsatzbereitschaft? 

Herr Witkowski hat sich mit großem Engagement und Erfolg in das neue Ar-

beitsgebiet eingearbeitet. Dabei zeigte er stets außerordentliche Initiative, gro-

ßen Fleiß und Eifer. 

11. Wie ist sein Sozialverhalten? 

Herr Witkowski ist ein verantwortungsbewusster und zuverlässiger Mitarbei-

ter, der zu seinen Kollegen und Vorgesetzten stets ein sehr gutes Verhältnis 

hat. 

 
12. Haben Sie Hinweise/Vorschläge, die wir bei der weiteren Einarbeitung  

des neuen Mitarbeiters berücksichtigen sollten?  

Nein.  

 

Online, 15.01.2021 ____________________ ____________________ 
(Ort, Datum)  (Unterschrift des Beurteilenden) (Unterschrift des Vorgesetzten) 
 
 
Mit dem neuen Mitarbeiter wurde über den Inhalt dieser Beurteilung gesprochen: 
 
 
_________________________ _________________________________ 
(Datum)  (Unterschrift Mitarbeiter) 

Online, 15.01.2021
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